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EDITORIAL

". . . Los que ponen la mano en el fuego por todos

las que jamés empiezan por perder la esperanza
los que entran bailando en la voca del lobo

las que nuncan confunden banderas con mordazas
los que llenan de orgullo las neveras

las que unen cabos sueltos y cortan ataduras

los que ponen en pie al que estd de rodillas

las que caen, se levantan y siguen en la lucha

los que creen que todos somos iguales y tnicos
los que construyen fuentes y derriban fronteras
los que no quieren que haya un nifio sin colurnpios
Las que dejan su pan sobre tu mesa

Los que pintan de rojo los talleres, las fébricas
Las que tachan los niimeros que suma el usurero
Los que exigen hogares, escuelas y ambulancias
Las que si te derriban ocupardn tu puesto

Los que dan la batalla, las que rompen esquemas
Las que viven y a veces mueren por sus ideas

Las que la libertad la llevan en la sangre

Los que pierden mil veces y ninguna se rinden
Las que aprenden de un golpe el modo de esquivarlo
Los que escriben tu historia sobre tus cicatrices
Las que piden justicia, igualdad y trabajo ., ;

Poema "Las mujeres, los hombres” de Bemjamin Prado para la clausura del 42
Comgreso Confederal de UGT. Locutade por el autory Almudena Grande.

Ver video. . . °


https://youtu.be/aOfkh_KewAg
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Y DIA INTERNACIONAL PARA LA
\ ELIMINACON DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES

UGT manifiesta su compromiso activo, determinante e irrevocable en erradicar todas las
violencias machistas y las causas que la originan o favorecen; una violencia que en sus
diferentes manifestaciones impide a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos, entre
otros, el derecho a la libertad, la seguridad, la autonomia, la igualdad y la dignidad; que,
ademas, afectan gravemente a su salud, condiciones laborales y de vida, generando a las
mujeres numerosas secuelas fisicas, sexuales, psicologicas, econdmicas y sociales.

Y tantas veces costandoles la propia vida. Desde UGT condenamos enérgicamente esta
violencia que en su expresion mas dramatica se materializa en el asesinato de decenas
de mujeres y menores a lo largo del ano, dejando gravemente lesionadas a centenares.

En Espafa, segun los datos de la Delegacion del Gobierno para la violencia de Género
entre el 1 de enero de 2003 y el 28 de octubre 2021, eran ya 1.117 las mujeres que han
sido asesinadas en Espafa por violencia de género a manos de sus parejas 0 exparejas.
Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 28 de octubre de 2021 ya han sido asesinadas 37
mujeres, estando 2 casos en investigacion y dejando 21 menores en orfandad.

Asimismo, desde 2013 se contabilizan 44 asesinatos de menores
por causa de violencia contra sus madres.2020 se cerré con 47
mujeres asesinadas por su pareja o expareja, de las que sélo
siete habian denunciado, es decir, menos del 15%.

De esos siete casos, en cuatro los juzgados no habian acordado
medidas protectoras o se habia procedido al archivo, al haberse
acogido la victima a su derecho a no declarar; en otros dos
casos hubo quebrantamiento de la medida o pena de
alejamiento; y en el Ultimo caso la sentencia ya estaba
cumplida. Con los crimenes quedaron huérfanos/huérfanas 28
menores, y hemos asistido con conmocion al asesinato por esta
causa de 3 menores.

A estos escalofriantes datos se unen otros que no son menos
preocupantes, los que arrojé la macro encuesta sobre violencias
hacia las mujeres de 2019, elaborada por el Centro de
Investigaciones Socioldgicas por encargo de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género:

+ 1 de cada 2 mujeres (57,3%) residentes en Espana de 16 o
mas afios han sufrido violencia a lo largo de sus vidas. Casi
12 millones de mujeres.

¢+ 1 de cada 5 (19,8%) la han sufrido en los ultimos 12 meses.
Mas de 4 millones.

it Internacio
Eliminacion d
contra las Mu
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Las mujeres jovenes la experimentan en
mayor medida: el 71,2% de las mujeres
de 16 a 24 afos y el 68,3% delas
mujeres de 25 a 34 anos han sufrido
algan tipo de violencia a lo largo de sus
vidas. También las mujeres mayores: el
42,1% de las quetienen 65 o mas anos.
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El 13,7% (casi 3 millones) han sufrido
violencia sexual a lo largo su vida y el
1,8% (359.095 mujeres) en los ultimos
12 meses.
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Llllana El 21,5% (Mas de 4 millones, es decir,

1de cada 5) han sufrido violencia fisica
a lo largo de su vida y el 1,7% (351.770
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mujeres) en los ultimos 12 meses.

El 6,5% (1.322.052 mujeres) han sufrido
violencia sexual en algin momento de
sus vidas de algunapersona con la que
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no mantienen ni han mantenido una
relaciéon de pareja, y el 0,5% (103.487)
en los Gltimos 12 meses.
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Un 2,2% (453.371 mujeres) del total de
mujeres de 16 o mas anos residentes

en Espafia han sido violadas alguna vez
en su vida.
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El 99,6% de las mujeres que han sufrido
violencia sexual experimentaron esta por
parte de un agresor hombre.

El empleo es esencial e imprescindible
ipara prevenir y combatir la violencia de
género. Es necesario mejorar y lograr la
insercion laboral y un empleo de calidad
para las victimas de violencia de género.
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No debemos olvidar que las mujeres en
Espana partimos, de inicio, con desventaja
*{s}Jdebido a la existencia de una brecha salarial
Encarnac entre hombres y mujeres del 11,0%. En
este sentido, UGT relanza la campaiia
#YoTrabajoGratis.
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UGT

Segun la Resolucion de 21 de octubre de 2021, de la Secretaria de Estado
de Seguridad, por la se aprueban, para el ano 2022, el calendarioy las
bases de las convocatorias de las pruebas de seleccion para Guardas
Rurales y sus especialidades.

De conformidad con lo establecido en los articulos 26 y 27 y el punto 2° de la
disposicion derogatoria Unica de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada, en el Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre.

Se aprueba para el aflo 2022 el calendario de convocatorias de las pruebas
de seleccién para guardas rurales y sus especialidades, cuya superacion
habilitara para el ejercicio de las correspondientes profesiones previa
expedicion de la Tarjeta de Identidad Profesional, con arreglo a las bases de
la convocatoria que en el anexo de la resolucién se aprueban y publican.

Destinatarios

Destinatarios: Podran participar en las pruebas y son destinatarios de la
presente convocatoria:

a) Los aspirantes a guardas rurales y a sus especialidades de guarda de caza
0 guardapesca maritimo que acrediten haber superado los respectivos
mddulos profesionales de formacion correspondientes a la modalidad comun
de guarda rural y, en su caso, de la especialidad o especialidades a las que
concurran, en los centros de formacién de seguridad privada autorizados por
la Secretaria de Estado de Seguridad o que hayan presentado declaracion
responsable y que cuenten con profesores acreditados por la Comision de
Valoracion del Profesorado de Seguridad Privada en el @mbito de la Guardia
Civil.

b) Los aspirantes a las especialidades de guarda de caza o guardapesca
maritimo que, previa solicitud y expedicidon de la correspondiente Tarjeta de
Identidad Profesional, tengan la condicién de guardas rurales o se encuentren
en trAmites para ello y acrediten haber superado los respectivos modulos
profesionales de formacion correspondientes a las especialidades alas que
concurran en los centros de formacion de seguridad privada autorizados por
la Secretaria de Estado de Seguridad o que hayan presentado declaracion
responsable y que cuenten con profesores acreditados por la Comision de
Valoracion del Profesorado de Seguridad Privada en el ambito de la Guardia

Civil.
Leer Resolucion. . . C


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-19039

UGT APUESTA POR UNA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL SECTOR DE
LA SEGURIDAD PRIVADA

Los planes de igualdad negociados y firmados con distintas empresas del sector de la seguridad privada en el
ambito estatal deben tener continuidad en el objetivo principal planteado desde UGT en cuanto a llevar un
criterio de igualdad real y efectivo a los centros de trabajo.

La seguridad privada en nuestro pais evoluciona durante los ultimos afnos hacia una incorporacion progresiva de
la mujer en esta actividad que durante décadas estuvo masculinizada practicamente en su totalidad, tanto en la
actividad propia de los vigilantes de seguridad como en sus estructuras organizativas.

En la actualidad aproximadamente un 14% de personas trabajadoras en el marco de la seguridad privada en
nuestro pais son mujeres, situacion que ante los nuevos retos tecnoldgicos y transformacion progresiva del
sector es tendente a incrementos en la incorporacion de mujeres a la actividad enmarcada en la seguridad
privada en nuestro pais.

La nueva normativa implementada desde ambitos
politicos en materia de igualdad asi como una apuesta
firme que durante los ultimos afios se esta llevando
desde el Sindicato de Seguridad Privada de FESMCUGT
debe progresivamente y sin excusas por parte de las
distintas empresas del sector materializarse en una
respuesta firme y veraz hacia la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres dentro de esta actividad
esencial asi como plantear abiertamente la igualdad
de oportunidades para ocupar cargos de
responsabilidad dentro de las propias empresas del
sector.

UGT sigue insistiendo en fortalecer dentro de las
propias empresas la figura del delegado y delegada de
igualdad como elemento imprescindible para desde la
necesaria cercania dar respuesta real en el objetivo de
establecer la igualdad efectiva en el dia a dia de las
empresas de seguridad privada. Un sector que en los
proximos afos y desde la necesaria adaptacion al

Desde el Sector de Seguridad y Servicios Auxiliares
planteamos siempre en el marco de la negociacion
de los planes de igualdad la inclusion del area

cambio esta llamado a poder facilitar empleo estable a “Violencia de genero”, dentro de la cual

mujeres y jovenes en este pais, colectivos en la consideramos imprescindible la negociacion de
actualidad con enormes dificultades de empleabilidad protocolos de atencién a las victimas de violencia de
y que podrian encontrar en este sector su género que permitan mejorar la vida de las mujeres

incorporacion progresiva al mercado laboral. que sufren esta lacra.
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UGT DENUNCIA LA AGRESION A
UNA TRABAJADORA DE LA

FUNDACION SAMU EN CEUTA

ON

FeSMC-UGT de Ceuta lamenta y condena la
agresion sufrida por una trabajadora de la
fundacion SAMU que presta servicios en unos
de los albergues de Piniers.

UGT ya venia advirtiendo que era cuestion de
tiempo que se produjera esta situacion, y que
para nada era una cabezoneria de nuestra
organizacion, como relativizd el Presidente de
la Ciudad Autonoma, Juan José Vivas, el que
los vigilantes de seguridad estén presentes en
dichos centros.

Consideramos desde el sindicato como algo
fundamental e inexcusable la presencia de los
vigilantes de seguridad en dichos centros de
acogida de menores, y lo decimos con
conocimiento de causa.

El Presidente Vivas, bien sabe que no es el
primer incidente que ocurre en dichos centros
(muchos de ellos no han trascendido a la
prensa) pero evidentemente nosotros tenemos
constancia de los mismos.

UGT es consciente de que el tema econdmico
es vital en este asunto, no cabe duda que la
vigilancia privada cuesta dinero, nadie lo pone
en duda, pero se tiene que tener en cuenta que
la responsabilidad de lo que pueda ocurrir en
dichos centros es responsabilidad de la
Ciudad Auténoma.

El Gobierno de Espafia no ha escatimado
recursos a la hora de enviar fondos a la
Ciudad para estos servicios de seguridad, y
también para otros como el de la limpieza, al
que se les obliga también a los menores a
realizar por ellos mismos.

Seguir leyendo. . . C



https://www.fesmcugt.org/2021/11/05/ugt-denuncia-la-agresion-a-una-trabajadora-de-la-fundacion-samu-en-ceuta/
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ELSINDICATO DE SEGURIDAD

PRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES
DE UGT PARTICIPA EN EL 80
lghoriick ANIVERSARIO EL SINDICATO

% Por ym Futy®® PORTUGUES STAD
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Desde hace varios afos el
sector de seguridad de
UGT ha tenido
acercamientos con el
sindicato STAD para

El pasado dia 5 de
noviembre, Diego Giraldez,

HA 80 ANOS

| Alumarpor o & i nam— responsable del sector de
| UM FUTURO H
DIGNO! seguridad privada y colaborar activamente en
5 servicios auxiliares de problemas comunes de la
UGT fue invitado a seguridad privada en los
celebrar e intervenir en el dos paises.

80 aniversario del
sindicato portugués STAD Ya en 2019 ambos

que inicié su andadura en sindicatos junto a otros
1941. Sindicato de sindicatos portugueses,
SITESE, SINDEL,

SINDETELCO, SINTTAYV,
firman un manifiesto
denominado "El Pacto de
Lisboa" donde se
establecen estrategias
comunes para alcanzar en
cada pais una
Contratacién Socialmente
Responsable.

servicios portugués que
engloba seguridad privada,
limpieza, servicio
domeéstico y actividades
diversas.

En su intervencién, Diego
Giraldez lanza un titular
central: "En los proximos
afos nos jugamos el
modelo laboral de los
proximos 20 afos.
Precariedad o Derechos.
No hay término medio".

Todo esto en un momento
donde la empresa OMBUD
SEGURIDAD se
encontraba inmersa en un
concurso de acreedores
por la mala gestién de la

Seguridad propia empresa.
FeSMC

UGT®




SECCION DE IGUALDAD

SECTOR SEGURIDAD PRIVADA' Y
SERVICIOS AUXILIARES

DIAGNOSTICO PLAN DE IGUALDAD

En el boletin anterior abrimos una seccion para la igualdad en el sector de seguridad y servicios
auxiliares en la cual os explicAbamos como constituir una mesa de negociacion. En este os informamos

de co6mo seguir en la negociacion de planes con la peticiéon de datos (DIAGNOSTICO).

Siempre tener en cuentan que tanto en servicios auxiliares como en seguridad solo tenemos un convenio estatal de
aplicacion y estos datos se daran siempre en base a nuestros convenios. En los siguientes boletines iremos
desgranando como realizar un plan de igualdad en nuestro sector.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH) en su articulo 46.2
sefiala la necesidad de realizar un diagnostico, negociado entre la representacion empresarial y la representacion
de las personas trabajadoras, previo a la elaboracion del Plan de Igualdad de la empresa. Para la realizacion de dicho
diagndstico se necesitan una serie de datos (cuantitativos y cualitativos) referidos a las distintas materias que debe
contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH; art. 7 RD 901/2020). Es por ello por lo que se solicita informacion
desagregada por sexos de las siguientes materias, indicando tanto nimeros absolutos como valor porcentual,
aportando el valor porcentual horizontal (indice de distribucion) y vertical (indice de concentracion) para analizar e

identificar mas adecuadamente las posibles desigualdades, discriminaciones, barreras o sesgos de género.

OBJETIVO

El objetivo de la elaboracion del diagnostico es conocer situacion exacta en la que se encuentra la empresa con
relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos

de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
j) Salud laboral desde la perspectiva de género.

k) Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial.

I) Violencia de género.

I) Cualquier otra materia que se considere. (Seguir leyendo)



https://drive.google.com/file/d/1yO0HSR_3pMulGavuV92SKKmWJTeaFUwP/view?usp=sharing

CONFERENCIA MUNDIAL 2021

UNI GLOBAL UNION

UNI GLOBAL

CONFERENCIA
MUNDIAL2021DE
UNISERVICIOS DE
SEGURIDAD

EI pasado dia 16 de noviembre se

celebr6 la Conferencia Mundial 2021
de UNI servicios de Mantenimiento y
Seguridad. Durante dos dias
sindicalistas de 72 paises de todo el
mundo expusieron sus vivencias
durante el afio y medio de
pandemia. De hecho la crisis
sanitaria ha mostrado al mundo
quienes son los trabajadores
esenciales y el verdadero valor de su
trabajo. Se presentaron camparfas
sindicales e historias de trabajadores
y trabajadoras que destacan las
mejoras alcanzadas en materia de
salud y seguridad, salarios y
condiciones.

También se plantearon interrogantes
importantes para afrontar el futuro
de la seguridad privada en los
préoximos afos. ;Qué perspectivas de
futuro tiene cada pais en los
proximos 5 afos? ;Qué supone para
las personas trabajadoras las
fusiones y cierres de empresas del
sector y como debemos responder a
nivel local y mundial?

Fueron muchos los compromisos
adquiridos con los pilares de accion
local y mundial para que los
sindicatos presentes continden
creando poder para el colectivo y
mejorando sus condiciones

laborales.

LA TRANSFORMACION DE LA SEGURIDAD
PRIVADA EN ESPANA DEBE PONER ENEL
CENTRODEL DEBATE A LAS PERSONAS

El Sindicato de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FESMCUGT

g El . - .
participa con el resto de Sindicatos del mundo donde se analiza el
u n I 0 n impacto tecnoldgico que incide actualmente en el sector y que en los

préximos afios conllevara una transformacioén progresiva de la actividad

de la seguridad privada en el conjunto de Europa y el mundo.
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La crisis sanitaria y econémica sufrida en el mundo y que en la actualidad aun genera muchas

incertidumbres laborales y sociales en el conjunto del mundo, sin duda han venido a anticipar
una mayor presencia en forma progresiva de la tecnologia evidenciando un cambio de

paradigma en cuanto a las profesiones actuales y de futuro.

Desde UGT en los ultimos afios en Espafia y trasladado también al conjunto de paises europeos,
se ha venido trabajando en el programa denominado “Anticiparse al Cambio”. Un cambio que ya
se venia vislumbrando y que sin duda la crisis sanitaria y econémica ha acelerado su puesta en
marcha.

La proliferacién de normas distintas que acontecen en los distintos paises, donde en temas
relacionados con la seguridad privada sitian a Espafia como uno de los paises mas regulados en
materia de seguridad privada tanto en normativa como en el marco de la negociacién colectiva,
obligan a realizar esta transformacion desde las realidades propias de cada pais donde ademas
se debe fortalecer una apuesta clara tanto de voluntad politica como de concertacién social
para realizar una transformacién progresiva que debe cimentarse en dos elementos claves para
el Sindicato, empleo y condiciones laborales para el conjunto de personas trabajadoras del

sector. Continda. . .



La formacién profesional como elemento de carrera profesional en materia de seguridad privada que ya esta siendo abordada en Espafia con el
Ministerio de Educacion, debe ser capaz de incorporar al sector otros perfiles laborales mas préximos al &mbito tecnoldgico de futuro que sin duda
se establecera en el marco de la profesion en los proximos afios. Dicha situacion debe inexcusablemente venir ligada a la recuperacion de los
contratos de relevo por jubilacion anticipada que conjuntamente con la posibilidad de explorar coeficientes reductores deben servir como salida

digna del sector para aquellos profesionales de edad avanzada en su actividad.

Espafia debe modificar su conducta en cuanto a la subcontratacion de servicios. Subcontratar personas no puede seguir siendo utilizado para
abaratar precios y por ende para aumentar la precariedad laboral fruto de la externalizacién de servicios. Esta situacion esta condenando a la
seguridad privada en Espafia hacia una atomizacion de empresas que sistematicamente incumplen todo tipo de normas tributarias y laborales con
el consiguiente detrimento de la actividad. UGT ha llevado a la mesa de reconstruccion de pais esta situacion donde se insiste en reuniones con el
Gobierno sobre la necesaria modificacion de los parametros de subcontratacion en el conjunto del pais que debe cimentarse en la calidad de

servicios contrariamente al modelo actual basado en el precio mas bajo que es sindnimo de precariedad laboral.

La disminucion de efectivo agravada por la crisis sanitaria y propiciada desde otros ambitos de intereses del poder, ponen sin duda encima de la
mesa una reconstruccion del transporte de fondo en nuestro pais. Un Transporte de Fondo que siempre ha sido puesto de modelo en el conjunto
de la Unién Europea como garante en cuanto a su eficiencia y seguridad en su actuacion en su dia a dia y que desde UGT se apuesta por que siga
manteniendo en el futuro los mismos estandares de calidad. Empleo, Formacién, Jubilacion asi como mantenimiento y mejora progresiva de
condiciones laborales son elementos que deben abordarse sin duda ante un posible escenario que fruto de la transformacion digital y tecnoldgica

puede acontecer en la mencionada actividad.

El Reglamento de Seguridad Privada donde el Gobierno debe contar con la participacion de los agentes sociales y econémicos del sector debe
situar con mayor claridad tanto la complementariedad de las FCSE y la seguridad privada asi como abordar unas mayores garantias en cuanto a la

seguridad juridica y medios de autoproteccién de los vigilantes de seguridad en su cometido diario.

Una transformacion que debe poner en el centro del debate a las personas y que desde UGT se seguird impulsando tanto desde la necesaria
cercania territorial como impulsando desde el Sindicalismo europeo y mundial en aquellos ambitos sociales, econdémicos y politicos del conjunto de
Europa y del mundo, cuyas decisiones incidan en nuestro Pais y por ende en la actividad de la seguridad privada en el conjunto del territorio

nacional.
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UGT POR LA
FORMACION EN EL
SECTOR DE LA
SEGURIDAD PRIVADA'Y

SERVICIOS AUXILIARES ‘
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El objetivo principal de este curso

UGT FORMA AL COLECTIVO DE E es unir a los profesionales de

ESA%LI\?E[;—E%EFEASEEFL{JSIR?EREN * seguridad publica y de la seguridad

SITUACIONES DE CRISIS Y s privada junto a cualquier persona

ATENTADOS TERRORISTAS : que se puedan encontrar en su
centro de trabajo.

UGT EN MADRID INFORMA Cursos subvencionados para
'[A)EP:IBRENU'IBESO? ?/I%ILANTE personal perteneciente al sector
DE SEGURIDAD EN ;Ie la selgur(ljdad privada y
MODALIDAD MIXTA esempieados.




UGT CONTRA EL
INTRUSISMO LABORAL
EN CEUTA

ELDIA 29 DE NOVIEMBRE EN CEUTA SE HA LLEVADO A CABO UNA NUEVA
CONCENTRACION DE VIGILANTES DE SEGURIDAD DEBIDO AL INTRUSISMO LABORAL
QUEHAYENESTESECTOR. RECUERDAMOS QUEENCEUTAHAY 1700 VIGILANTESDE

SEGURIDAD CENSADOS Y SOLO 465 ACTIVOS. COMPORTAMIENTOS COMO LOS ,
REALIZADOSPORLAFUNDACIONSAMUENPINIERSY AMGEVICESA. (Leer. . .) C

NDAL_LA o
EN LA SEGURIDAD PRI1®
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http://ceutatv.com/art/40688/concentracion-contra-el-intrusismo-en-la-seguridad-privada-ante-delegacion-del-gobierno-y-palacio-autonomico

al intrusismo
Jaboral en la

seguridad
privada
o . CONCENTRACION a
1 LUNES, 29 NOVIEMBRE
- FRENTE A LAS PUERTAS

.~ DELPALACIO AUTONOMICO
= DE 11 A 13 HORAS

Noticia de altima hora

UGT VUELVE A CONVOCAR MOVILIZACIONES EN CEUTA POR LA
CONNIVENCIA DEL GOBIERNO CON EL INTRUSISMO LABORAL EN

MATERIA DE SEGURIDAD PRIVADA.

Sector Seguridad Privada y Servicios Auxiliares
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PRIMERO LAS PERSONAS

NOS IMPORTAN TUS DERECHOS
NOS IMPORTAN TUS CONDICIONES LABORALES

NOS IMPORTA TU FORMACION

NOS IMPORTAS TU

Seqguridad

FeSMC



https://www.fesmcugt.org/wp-content/uploads/2019/06/ficha_de_afiliacion_27092018.pdf

